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Was ist Mobbing?

Von Mobbing spricht man, wenn ein verfestigter Konflikt vorliegt, in dem ein
oder mehrere kraftemalig (verbal und/oder kérperlich) unterlegene/s Opfer
wiederholte Male und lber einen langeren Zeitraum negativen Handlungen
von einer Téaterin/einem Téater oder mehreren Tatern ausgesetzt sind.

Cybermobbing ist eine Sonderform des Mobbings.

Man unterscheidet dabei:

Aktives und korperliches Mobbing:

- korperliche Gewalt in unterschiedlichem Ausmal3

- Erpressung von Schutzgeldern

- Diebstahl 0. Beschadigung von Gegenstéanden des Opfers
- Wegnehmen und Zerstéren von Materialien

- Abwertungen aufgrund von Aussehen, Kleidung, Verhalten, Schulleistung,
fam. Herkunft etc.

- Anrempeln und Schlagen auf dem Schulgeldnde

- sex. Beléstigungen

- Verletzende Bemerkungen und Auslachen

- Unterstellungen, Ligen und Gertichte verbreiten

- Schimpfworte gebrauchen

-Androhung von korperlicher Gewalt

Passives/psychisches Mobbing:

- Ausgrenzen aus der Schulgemeinschaft

- Stummes Mobbing: Ignorieren und Schneiden des Opfers
- Zurlckhalten wichtiger Informationen
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Mogliche Anzeichen fur Mobbing (es gibt zahlreiche weitere

Anzeichen)

- SuS wollen nicht mehr zur Schule gehen

- schulische Leistung nimmt ab

- Unerklé&rlicher Geldverlust (durch Erpressung durch die Tater)
- SuS ziehen sich zurtick

- SuS sind traurig oder aufféllig aggressiv

- SuS schlafen schlecht, sind von Alptraumen geplagt

- SuS verlieren ihren Lebensmut, duf3ern evtl. Suizidgedanken

Modgliche Auswirkungen:

Haufig suchen die Opfer die Schuld bei sich selbst und sprechen nicht mit
Freundinnen/Freunden, Eltern oder Lehrkréaften dariiber. Das hat gravierende
Folgen auf das Selbstwertgefiihl und kann zum Riickzug aus dem Freundeskreis
oder der Klassengemeinschaft fiihren und deutliche Spuren im Leben und der
korperlichen und seelischen Entwicklung von Kindern und Jugendlichen
hinterlassen, u.a.:

- Konzentrations-und Lernstérungen

- Angstzustande und Antriebslosigkeit

- Hypersensibilitat: Gereiztheit, Nervositat

- psychosomatische Auswirkungen: Appetitlosigkeit, Ubelkeit, Durchfall,
Schlafstorung etc.

- Selbstverletzungen

- Depression bis zur Suizidgefahrdung

- Geringes Selbstwertgefihl

- Vereinsamung

- Riickzug aus familidren und freundschaftlichen Aktivitaten
- Schulunlust und Absentismus

Das Anti-Mobbing-Team

- besteht aus 3 Lehrkraften und dem Schulsozialarbeiter

- SuS konnen Uber die Klassenlehrkraft und/oder per Mail/personliche
Ansprache Kontakt aufnehmen

Pravention
Mobbing kann am wenigsten in einem Klima gedeihen, in dem gegenseitiger
Respekt herrscht und klare soziale Regeln festgelegt und eingehalten werden.

An unserer Schule tragt zum sozialen Klima bei:
- Alle Lehrkréafte nehmen eine klare Haltung gegen physische und psychische
Gewalt ein,
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- den SusS ist bewusst, dass keine Form des Mobbings geduldet wird,

- es gibt klare Regeln, die das respektvolle Miteinander festlegen, aber auch
Konsequenzen bei Nichtbeachtung

- Im Unterricht und insbesondere in den Klassenratsstunden wird eine
Gespréachskultur trainiert, die von gegenseitigem Respekt gepragt ist.

- SuS wissen, dass sie in Notsituationen bei den Klassen- und Vertrauens-
Lehrkraften sowie beim Anti-Mobbing-Team Unterstiitzung erfahren.

Soziales Lernen an der GGS:

- Kennenlernwoche zum Schulstart im 5. Jahrgang, unterstiitzt durch die
Schulsozialarbeit

- Erarbeitung von Klassenregeln zum respektvollen Umgang

- Patensystem (hoheren Klassen unterstiitzen die 5- Klassler beim Ankommen)

- Schulinterne Aktivitaten (z.B. AGs, Feste, Exkursionen etc.)

- Teilnahme am Projekt ,Gemeinsam Klasse sein‘ im 6. Jg.

- Grindung des Anti-Mobbing-Teams

- Information der Eltern auf Elternabenden und der Homepage

Intervention:

- Anti-Mobbing-Team besteht aus 3 LK und dem Schulsozialarbeiter.

- Geeignete Malinahmen treffen, um Mobbingopfer zu schiitzen und Téater dazu
zu bringen, ihre Taten mit sofortiger Wirkung einzustellen.

- Gesprachsprotokolle werden genutzt, um Taten zu protokollieren,

- Gesprachsleitfaden bei Gesprachen mit Taterinnen und Téatern werden
beachtet.

- Info-Briefe an die Eltern

- AbschlieRende Vereinbarung wird dokumentiert.

Ablaufplan im Mobbingfall:

1. Anti-Mobbing-Team erhalt Kenntnis tber méglichen Fall und berét.

2. Ein Teammitglied flhrt Gespréche mit der/m Betroffenen.

3. Beratung mind. 2er Teammitglieder + KL, ob es sich um Mobbing handelt;
evtl. Info an die Eltern der/s Betroffenen (Team entscheidet dartiber);

4. Mitglieder der Anti-Mobbing-Gruppe fuhren Einzelgesprache mit den
Hauptbeteiligten;

4.1. Fur die Betroffenen wird ein Unterstitzerkreis gebildet.

5. Allen Beteiligten ist klar, dass das Mobbing sofort aufhGren muss.

* Es herrscht Schweigepflicht Gber das Gesprochene;

« Das Gesprach wird dokumentiert;

» Die/Der Hauptbeteiligte unterschreibt das Protokoll und die Verpflichtung zum
Stillschweigen gegentber Mitschilerinnen und Mitschilern;

6. Brief an Eltern des Hauptbeteiligten und Eltern des betroffenen Kindes.
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7. MaRnahmen zur Sicherheit des Opfers werden getroffen.

8. Bei fortwéhrendem Mobbing wird die SL informiert und die Eltern der
Taterin/des Taters zum Gespréch mit der SL und dem Anti-Mobbing-Team (und
evtl. KL) einbestellt.

9. Das Mobbing geht weiter: Erneutes Gesprach wie bei 7: Weitere
Unterstiitzungsmalinahmen werden aufgezeigt, OrdnungsmafRnahmen erfolgen.
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